
Employers of all sizes must provide earned sick leave.

Employees earn sick leave no matter:

•	How much they work: full-time, part-time, seasonal, and temporary

•	How they are paid: salary, hourly, cash, tips, etc. 

•	Their immigration status

Employees earn one hour of sick leave for every 30 hours worked, up to  
40 hours per benefit year.

Earned Sick Leave is for more than being sick! 

Employees can use earned sick leave for their physical and mental health  
conditions, to attend wellness appointments, to care for a loved one, and more. 

Nearly all employees are covered. 

Learn how to create an earned sick leave policy that complies  
with the law at mysickdays.nj.gov.

Hey New Jersey Employers!
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Empleadores de todos los tamaños deben proporcionar Licencia Pagada  
de Enfermedad.

Los empleados acumulan días de enfermedad sin importar:

•	Cuánto trabajan: tiempo completo, medio tiempo, estacional y temporal

•	Cómo se les paga: salario, por hora, en efectivo, propinas, etc. 

• Su estatus migratorio

Los empleados obtienen 1 hora de licencia por cada 30 horas trabajadas, hasta 
acumular un límite de 40 horas por año.

¡La Licencia Pagada de Enfermedad es para más que solo  
estar enfermo! 

Los empleados pueden usar la Licencia Pagada de Enfermedad para sus  
condiciones de salud física y mental, asistir a citas de bienestar, cuidar a un ser 
querido y más. 

Casi todos los empleados están cubiertos. 

¡Hola, empleadores de Nueva Jersey!
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Aprenda cómo crear una política de Licencia Pagada de  
Enfermedad que cumpla con la ley e mysickdays.nj.gov.
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